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営業時間 月～土曜日　8:30～17:30 定 休 日 日曜日・祝日・年末年始訪問時間 一回につき20分～1時間30分

訪問範囲 松本市（梓川・波田・和田・島立・島内地区） 　安曇野市（豊科・三郷・堀金地区）　※応相談

お問い合わせ （月～土曜日　8:30～17:30）☎0263-88-7201

 ごあいさつ

訪問看護ステーション
 サルビア OPEN!

5/20

この度、当法人の新たな事業として訪問看護ステーションを開設いたしました。

住み慣れた地域・環境で少しでも長く生活を続けていくことができるよう

微力ながらお手伝いしていくことができればと思いますので何卒宜しくお願いいたします。

病気や障がいを持った人が住み慣れた地域やご家庭でその人らしく療養生活を送れるよう

に、訪問看護ステーションから看護師などが生活の場へ訪問し、看護ケアの提供や自立へ

の援助を促し療養生活を支援するサービスです。

①介護保険・医療保険のどちらでもご利用が可能です。　※条件あり

②24時間連絡が取れる体制があり、夜間の緊急時も安心です。

③看護師・理学療法士などによる専門的なリハビリテーションを提供できます。
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　訪問看護ステーションサルビアの管理者を務めます、忠地 敬子と申します。
　５月20日に、訪問看護ステーションサルビアの開所を無事迎えることができました。
　開所式も執り行われ、嬉しくもあり、身の引き締まる思いでした。
　在宅医療を推進する上で、訪問看護は欠かせない要素です。高齢化の進行や、医療の在宅シフ
トが進む中、訪問看護の重要性はますます高まっています。そのような中で、私たちは地域との
繋がりを大切にし、また「わたしらしく、いつまでも～生きがい、つながりあい、支えあい～」
の法人理念のもと、ご利用者やご家族と信頼関係を築きながら、その人らしく安心して過ごせる
ように、質の高い看護を提供していきたいと思います。
　現在、看護師３名の体制でスタートしました。これから、皆様に信頼される訪問看護ステー
ションとなれるよう、精進してまいります。
　今後とも、ご指導・ご支援を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。｠

日頃から、社会福祉法人梓の郷の運営にあたり、ご

利用者の皆様をはじめ、ご家族、地域の皆様方などか

ら温かいご支援とご協力をいただき心から感謝申しあ

げます。

開設以来４年を経過した小規模多機能型居宅介護

さんぽみちに併設するコミュニティスペースよりみちは、

徐々にではありますが活動が定着し、様々な取り組み

のよりみちの場となっています。いきいき１００歳体操は

毎週火曜日に開催され、令和６年には４９回開催、延

べ５００人以上が参加し、フレイル予防講座、ふれあい

健康教室、よりみちhirobaなど他団体が企画するイベ

ントにも多くの方にご来訪いただき、よりみちの一般利

用回数は、令和５年５９回から令和６年１４５回へと大

幅に増加し、本当にうれしい限りです。

その中の一つとして「介護者の集い」があります。介

護する方、される方がそれぞれの気持ちを気軽に話し、

共有し、理解しあい、明日からの介護につなげていこう

と交流する催しです。介護におけるヒントや介護する側

が頑張りすぎないポイントなどを参加者同士がわいわ

いがやがやとおしゃべりし合う「集いの場」となっており、

その輪に私たちの職員も加わらせていただいています。

こうしたさまざまなテーマ、イベントなどの取り組みを

きっかけとし、地域の皆さん同士がつながりあうこと、そ

の輪に職員も加わりつながりの輪が大きく広がってい

くことがとても大切なことと強く感じています。今後も引

き続き企画してまいりますので、お気軽にお寄りいただ

ければと思います。

去る５月２０日、介護老人福祉施設サルビアのホー

ルにおいて、訪問看護ステーションサルビアの開所式

が行われました。法人では、高齢社会の進展に加え、

２０１０年代から加速した「施設から在宅へ」との構想

に社会福祉法人として応えていくこと、また、訪問看護

事業を通じ、医療分野との共有体制を整備することで、

地域の方々に対するサービス体制の多角化を図りた

いと考え、法人の第３期中長期事業計画の新規事業

として位置付け、開所に至ることができました。

開所式では、理事長から訪看事業所の管理者に

「訪問看護ステーションサルビア」と書された真新しい

立て看板が手渡されました。管理者は、緊張した面持

ちの中、しっかりとこれを受け取り、職員３人を代表し

て、今後の決意を表明し、新しい事業がスタートいたし

ました。

２０２５年は団塊の世代が７５歳以上となり高齢者

人口がピークを迎えつつあり、生産年齢人口の急減と

いった社会環境の中で、法人として地域の方々のご要

望に応えるため、新規事業を始めサービス提供の充実

を図り、併せて地域の中でのつながりを広めながら、必

要とされる社会福祉法人として尽力していきたいと考

えておりますので、是非ともご支援を賜わりたいと存じ

ます。

引き続き、笑顔溢れる施設運営に心がけてまいりま

すので、皆様からのご支援をお願いするとともに皆様

方のご健勝とご活躍をお祈りし、ご挨拶とさせていた

だきます。

発刊にあたってのごあいさつ
社会福祉法人　梓の郷　業務執行理事

樋口　浩
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社会福祉法人梓の郷

活動報告
各事業所のイベントや
活動の様子を
紹介いたします。

ホームページより
インスタグラムの
様子が見られます。
詳しくはこちら

勤続20年を迎えた職員の表彰を行いました。表彰式では「介
護現場での支援とサポートが使命。自身の経験をもとに、梓
の郷の理念『わたしらしく、いつまでも』を胸に、よりよい介護
サービスを続けていきたい」と力強い言葉が寄せられました。

お茶会　
ご利用者の
リクエストに
お応えして、
美事の屋
上にてお茶
会を開催し
ました。新緑がまぶしい快晴のもと、心地よい風を受けながら、
ゆったりとしたひとときを過ごしました。目の前に広がる景色
を眺めつつ、お茶やお菓子を楽しみながら、笑顔と会話が自
然とあふれる温かな時間となりました。

カレーの会　社協さんと合同で、地域の皆さんをお招きし
てのカレー会を開催しました。ボランティアさんやさんぽみち
のご利用者、地域のお子さんが協力して作ったカレーは最
高の味。新年度も開催していく予定ですので、皆さま是非と
もご参加ください。

まゆ玉作り　1月に毎年恒例の「まゆ
玉作り」を行いました。ご入居者の皆さ
まと一緒に、色とりどりのまゆ玉を一つ
ひとつ丁寧に丸め、「どの枝に飾ろう
か」と相談しながら、和やかな雰囲気の
中で準備を進めました。完成したまゆ
玉は、施設で飾り、明るく華やいだ雰囲気に包まれました。

お弁当会　事前に参加者の皆さまにお好きなお弁当を選ん
でいただき、当日はそれぞれの
お弁当を楽しんでいただきまし
た。口いっぱいに頬張りながら
「美味し
い」とい
う声も聞
こえ、笑
顔 あ ふ
れるひと
ときとな
りました。

ひな人形作り　折り紙を使ってひな人形作りを行いまし
た。皆さん集中して取り組まれ、温かみのある雛人形が完成
しました。制作のあとは桜餅をいただき、「甘くて美味しい
ね」と笑顔で話されていました。春の訪れを感じる和やかな
ひとときとなりました。

カラオケ大会　母の日
を記念してカラオケ大会を
開催しました。最初は恥ず
かしそうにされていた皆さ
んも、マイクを握ると次々に美しい歌声を披露し、大盛り上
がりとなりました。おやつには職員手作りの五平餅をご用意
し、皆さん笑顔で召し上がっていました。

勤続20年表彰

千歳緑泉の里

愛香里あんじゅり

新年度を迎え、新卒職員を含む4名の新しい仲間を迎え、
入職式を執り行いました。それぞれの専門性や個性を存分
に発揮しながら、一歩ずつ成長していけるよう、温かく見守り、
しっかりとサポートしてまいります。

高校生との交流
エクセラン高校の園芸科と福祉科の学生の皆さんと交流しま
した。花植え体験を行い、ご入居者は、学生たちの手際の良
さに感心され、時には植え方を教わる場面もありました。世代
を越えた温かなひとときを過ごすことができました。

節分　3人の鬼がサルビアの各ユニットを回り、ご入居者と一
緒に豆まきを行いました。「鬼は外、福は内」の元気な掛け声と

ともに豆をまいて今年一年の
健康と幸せを願いました。

100歳の
お誕生日会
当日はご家
族もご参加く
ださり、皆で心を込めてお祝いをさ
せていただきました。100歳を祝う
銀杯をはじめ、花束、プレゼント、
バースデーケーキに囲まれ、和や
かで温かな時間が流れました。い
つも優しい笑顔で周りの皆さんを癒してくれています。こ
れからも元気にお過ごしください。

お花見　ご利用者と一緒にお花見に行きました。桜は日本
の象徴ともいえる存在で、「この桜のために一年頑張ってい
る」と話される方も。咲いている期間が短く、儚くも美しい桜に
毎年この時期を楽しみにしている方が多いのも納得です。す
でに来年が待ち遠しいです。

劇「おおきなかぶ」　
2歳児が好きな絵本で劇あそびを楽しみました。
サルビア交流会で披露し、みなさんにも見てもらうことができ
ました。頑張ったね。役になりきった子どもたち、可愛らしかっ
たです。

太鼓演奏会　波田アルプス太鼓の皆さんが来訪され、和太
鼓の演奏を披露してくださいま
した。ご入居者も力強く迫力あ
る演奏を真剣に聴き入っていま
した。中には「お祭りみたいで
楽しかった」と話される方も。日
本の伝統文化に触れる貴重な
機会となりました。

入職式

コミュニティスペースよりみちデイサービス美事

介護老人福祉施設サルビア

グループホームサルビア

保育所 さるびあさんぽみち

サルビア祭り
10月18日土　13時～16時

会場：介護老人福祉施設サルビア
詳細は決まり次第ホームページ等でご案内します。

今年は
10月に
開催
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社会福祉法人梓の郷

活動報告
各事業所のイベントや
活動の様子を
紹介いたします。

ホームページより
インスタグラムの
様子が見られます。
詳しくはこちら

勤続20年を迎えた職員の表彰を行いました。表彰式では「介
護現場での支援とサポートが使命。自身の経験をもとに、梓
の郷の理念『わたしらしく、いつまでも』を胸に、よりよい介護
サービスを続けていきたい」と力強い言葉が寄せられました。

お茶会　
ご利用者の
リクエストに
お応えして、
美事の屋
上にてお茶
会を開催し
ました。新緑がまぶしい快晴のもと、心地よい風を受けながら、
ゆったりとしたひとときを過ごしました。目の前に広がる景色
を眺めつつ、お茶やお菓子を楽しみながら、笑顔と会話が自
然とあふれる温かな時間となりました。

カレーの会　社協さんと合同で、地域の皆さんをお招きし
てのカレー会を開催しました。ボランティアさんやさんぽみち
のご利用者、地域のお子さんが協力して作ったカレーは最
高の味。新年度も開催していく予定ですので、皆さま是非と
もご参加ください。

まゆ玉作り　1月に毎年恒例の「まゆ
玉作り」を行いました。ご入居者の皆さ
まと一緒に、色とりどりのまゆ玉を一つ
ひとつ丁寧に丸め、「どの枝に飾ろう
か」と相談しながら、和やかな雰囲気の
中で準備を進めました。完成したまゆ
玉は、施設で飾り、明るく華やいだ雰囲気に包まれました。

お弁当会　事前に参加者の皆さまにお好きなお弁当を選ん
でいただき、当日はそれぞれの
お弁当を楽しんでいただきまし
た。口いっぱいに頬張りながら
「美味し
い」とい
う声も聞
こえ、笑
顔 あ ふ
れるひと
ときとな
りました。

ひな人形作り　折り紙を使ってひな人形作りを行いまし
た。皆さん集中して取り組まれ、温かみのある雛人形が完成
しました。制作のあとは桜餅をいただき、「甘くて美味しい
ね」と笑顔で話されていました。春の訪れを感じる和やかな
ひとときとなりました。

カラオケ大会　母の日
を記念してカラオケ大会を
開催しました。最初は恥ず
かしそうにされていた皆さ
んも、マイクを握ると次々に美しい歌声を披露し、大盛り上
がりとなりました。おやつには職員手作りの五平餅をご用意
し、皆さん笑顔で召し上がっていました。

勤続20年表彰

千歳緑泉の里

愛香里あんじゅり

新年度を迎え、新卒職員を含む4名の新しい仲間を迎え、
入職式を執り行いました。それぞれの専門性や個性を存分
に発揮しながら、一歩ずつ成長していけるよう、温かく見守り、
しっかりとサポートしてまいります。

高校生との交流
エクセラン高校の園芸科と福祉科の学生の皆さんと交流しま
した。花植え体験を行い、ご入居者は、学生たちの手際の良
さに感心され、時には植え方を教わる場面もありました。世代
を越えた温かなひとときを過ごすことができました。

節分　3人の鬼がサルビアの各ユニットを回り、ご入居者と一
緒に豆まきを行いました。「鬼は外、福は内」の元気な掛け声と

ともに豆をまいて今年一年の
健康と幸せを願いました。

100歳の
お誕生日会
当日はご家
族もご参加く
ださり、皆で心を込めてお祝いをさ
せていただきました。100歳を祝う
銀杯をはじめ、花束、プレゼント、
バースデーケーキに囲まれ、和や
かで温かな時間が流れました。い
つも優しい笑顔で周りの皆さんを癒してくれています。こ
れからも元気にお過ごしください。

お花見　ご利用者と一緒にお花見に行きました。桜は日本
の象徴ともいえる存在で、「この桜のために一年頑張ってい
る」と話される方も。咲いている期間が短く、儚くも美しい桜に
毎年この時期を楽しみにしている方が多いのも納得です。す
でに来年が待ち遠しいです。

劇「おおきなかぶ」　
2歳児が好きな絵本で劇あそびを楽しみました。
サルビア交流会で披露し、みなさんにも見てもらうことができ
ました。頑張ったね。役になりきった子どもたち、可愛らしかっ
たです。

太鼓演奏会　波田アルプス太鼓の皆さんが来訪され、和太
鼓の演奏を披露してくださいま
した。ご入居者も力強く迫力あ
る演奏を真剣に聴き入っていま
した。中には「お祭りみたいで
楽しかった」と話される方も。日
本の伝統文化に触れる貴重な
機会となりました。

入職式

コミュニティスペースよりみちデイサービス美事

介護老人福祉施設サルビア

グループホームサルビア

保育所 さるびあさんぽみち

サルビア祭り
10月18日土　13時～16時

会場：介護老人福祉施設サルビア
詳細は決まり次第ホームページ等でご案内します。

今年は
10月に
開催
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令和6年度 社会福祉法人 梓の郷　事業概要報告 令和6年度 社会福祉法人 梓の郷　法人単位事業活動計算書
　令和６年度は、2025年問題として指摘される高齢者対策に加え、賃上げなど職員に対する処遇改善を始めとした人材定着策及び
物価高騰への対策など施設経営の継続のための課題等に対応してまいりました。そうした情勢のもと、法人としての理念及び中長期
計画に掲げる重点目標に基づき、福祉サービスを切れ目なく提供し、住民の皆様の安心で安全な生活を支えてまいりました。
　様々な課題が山積し、今後、人口減少が見込まれる中、社会福祉法人が地域で生き残っていくためには、変化し続ける社会のなか
で、より地域に必要とされる法人として認められるように活動し、その期待に応えるためにも一層の経営基盤の確立に努めていきま
す。

⑴　実施事業
 《法人全体》 ①業務改善の実行　AWグループ従業員向け相談窓口の設置、グループホームサルビア見守り支

援システム設置工事、協力医療機関との協定の締結
  ②処遇改善の実行　給与規程の改正、育児・介護休業規程の改正、新卒採用者の採用、特定技

能外国人の採用
 《特養事業》 ①特別養護老人ホーム　長期入所・短期入所空床利用型 定員100名　入居率94.2％
 《施設訪問事業》 ①あんじゅり　定員25名　入居率95.2%　泉の里　定員19名　入居率94.8％
  　愛香里 定員20名　入居率96.7%　千歳緑　定員20名　入居率96.6％
  ②訪問介護（施設に併設・主に施設入居者へサービスを提供）
 《地域生活支援事業》 ①グループホーム：定員９名　入居率93.3%
  ②居宅介護支援：実利用者数　要支援675件、要介護1,140件
  ③訪問介護：月平均利用回数　519.8回
  ④デイサービス：実利用回数　9,638件
  ⑤小規模多機能型居宅介護：定員29名　稼働率85.1％
 《保育所》 ①企業主導型保育所：定員12名　途中退園０名　途中入園０名 延べ利用人数12名

⑵　実施行事等
 《法人全体》 ①理事会：年４回　評議員会：年４回　広報誌発行：年２回
  　防災総合訓練：拠点ごとに年２回
 《特養事業》 ①サルビア祭り　年１回　②家族研修会　年２回
  ③花火大会、焼き芋会、餅つき等　季節に応じて月1回程度
 《施設訪問事業》 ①運営懇談会：施設ごとに年１回
  ②夏祭り、コンサート、敬老会、クリスマス会等：
  　施設ごとに季節に応じて月１回程度
 《地域生活支援事業》
 　（グループホーム） ①運営推進会議、おたっしゃカフェ：年６回
  ②お楽しみ昼食会、 七夕、節分等季節に応じて月１回程度
 　（デイサービス） ①アロマボランティア、運動会、節分等季節に応じて月１回程度
　　（小規模多機能型居宅介護） ①運営推進会議：年６回　②お花見、餅つき等季節に応じて月１回程度
 《保育所》 ①参観日：年2回　②サルビア交流会、避難訓練：月１回
  ③クリスマス会、節分等季節に応じて月1回程度

⑶　委員会・プロジェクト活動
 《法人全体》 ①４委員会：概ね毎月１回
 《特養事業》 ①８委員会：概ね毎月１回
 《施設訪問事業》 ①３委員会：概ね毎月１回

⑷　職員研修
 《特養事業》 ①内部研修：20テーマ開催　②外部研修：17講座、延べ28名参加
 《施設訪問事業》 ①（あんじゅり）内部研修：８テーマ開催　②（泉の里）内部研修：４テーマ開催
  ③（愛香里）内部研修：５テーマ開催　④（千歳緑）内部研修：４テーマ開催
 《地域支援事業》
 　（グループホーム） ①内部研修：4テーマ開催　②外部研修：2講座、2名参加
 　（居宅介護支援） ①内部研修：6テーマ開催　②外部研修：29回
 　（訪問介護） ①内部研修：4テーマ開催
 　（デイサービス） ①内部研修：9テーマ開催　②外部研修：13講座
 　（小規模多機能型居宅介護） ①内部研修：8テーマ開催
 《保育所》 ①外部研修：5回

⑸　研修生・視察・派遣相談員・来訪者等の受入
 《特養事業》 ①研修生・実習生：11団体32名　②家族等面会者：年間8,774名
 《地域生活支援事業》実習生 ①グループホーム：１団体１件２人、４日間　②訪問介護：１回３名
  ③小規模多機能型居宅介護：２団体３名

⑹　苦情受付状況
 《特養事業》 ①合計７件（ケアの内容に関する事項６件、交通マナーに関する事柄１件）
 《施設訪問事業》 ①（あんじゅり）1件（退居時対応に関する事柄）
  ②（泉の里）１件（事業所の体制に関する事柄）　③（愛香里）０件
  ④（千歳緑）合計２件（ケアの内容に関する事柄、職員の対応に関する事柄）
 《地域生活支援事業》 ①グループホーム：０件　②居宅介護支援：０件
  ③訪問介護：１件（サービス内容に関する事柄）
  ④デイサービス：３件（職員の対応に関する事柄、電話対応に関する事柄）
  ⑤小規模多機能型居宅介護：２件（職員の対応に関する事柄）
 《保育所》 ①０件
  苦情は何れも迅速かつ真摯な対応を行ない、解決しています。

事業活動計算書解説
事業活動計算書は法人の1年間の経営成績をまとめたも
のです。法人に入ってくるお金（収益）と出ていくお金（費
用）をくらべてどれだけ利益または損失が出たのかが分
かる報告書です。（企業会計の損益計算書にあたる部分）
サービス活動増減差額
法人が本業での活動で得た収益とかかった費用の差額
（企業会計の営業利益にあたるもの）
サービス活動外増減差額
法人が本業以外で得た収益とかかった費用の差額

経常増減差額
法人が毎年継続的に発生する収益と費用の差額（企業会
計の経常利益にあたるもの）
特別増減の差額
毎年決まって発生せず、一時的に発生した収益と費用の
差額
当期活動増減差額 （最終的な収益）
法人が1年間活動した経営成績（企業会計の税引き後純
利益）当期活動増減差額は次期繰越活動増減差額に加算
されます。
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令和6年度 社会福祉法人 梓の郷　事業概要報告 令和6年度 社会福祉法人 梓の郷　法人単位事業活動計算書
　令和６年度は、2025年問題として指摘される高齢者対策に加え、賃上げなど職員に対する処遇改善を始めとした人材定着策及び
物価高騰への対策など施設経営の継続のための課題等に対応してまいりました。そうした情勢のもと、法人としての理念及び中長期
計画に掲げる重点目標に基づき、福祉サービスを切れ目なく提供し、住民の皆様の安心で安全な生活を支えてまいりました。
　様々な課題が山積し、今後、人口減少が見込まれる中、社会福祉法人が地域で生き残っていくためには、変化し続ける社会のなか
で、より地域に必要とされる法人として認められるように活動し、その期待に応えるためにも一層の経営基盤の確立に努めていきま
す。

⑴　実施事業
 《法人全体》 ①業務改善の実行　AWグループ従業員向け相談窓口の設置、グループホームサルビア見守り支

援システム設置工事、協力医療機関との協定の締結
  ②処遇改善の実行　給与規程の改正、育児・介護休業規程の改正、新卒採用者の採用、特定技

能外国人の採用
 《特養事業》 ①特別養護老人ホーム　長期入所・短期入所空床利用型 定員100名　入居率94.2％
 《施設訪問事業》 ①あんじゅり　定員25名　入居率95.2%　泉の里　定員19名　入居率94.8％
  　愛香里 定員20名　入居率96.7%　千歳緑　定員20名　入居率96.6％
  ②訪問介護（施設に併設・主に施設入居者へサービスを提供）
 《地域生活支援事業》 ①グループホーム：定員９名　入居率93.3%
  ②居宅介護支援：実利用者数　要支援675件、要介護1,140件
  ③訪問介護：月平均利用回数　519.8回
  ④デイサービス：実利用回数　9,638件
  ⑤小規模多機能型居宅介護：定員29名　稼働率85.1％
 《保育所》 ①企業主導型保育所：定員12名　途中退園０名　途中入園０名 延べ利用人数12名

⑵　実施行事等
 《法人全体》 ①理事会：年４回　評議員会：年４回　広報誌発行：年２回
  　防災総合訓練：拠点ごとに年２回
 《特養事業》 ①サルビア祭り　年１回　②家族研修会　年２回
  ③花火大会、焼き芋会、餅つき等　季節に応じて月1回程度
 《施設訪問事業》 ①運営懇談会：施設ごとに年１回
  ②夏祭り、コンサート、敬老会、クリスマス会等：
  　施設ごとに季節に応じて月１回程度
 《地域生活支援事業》
 　（グループホーム） ①運営推進会議、おたっしゃカフェ：年６回
  ②お楽しみ昼食会、 七夕、節分等季節に応じて月１回程度
 　（デイサービス） ①アロマボランティア、運動会、節分等季節に応じて月１回程度
　　（小規模多機能型居宅介護） ①運営推進会議：年６回　②お花見、餅つき等季節に応じて月１回程度
 《保育所》 ①参観日：年2回　②サルビア交流会、避難訓練：月１回
  ③クリスマス会、節分等季節に応じて月1回程度

⑶　委員会・プロジェクト活動
 《法人全体》 ①４委員会：概ね毎月１回
 《特養事業》 ①８委員会：概ね毎月１回
 《施設訪問事業》 ①３委員会：概ね毎月１回

⑷　職員研修
 《特養事業》 ①内部研修：20テーマ開催　②外部研修：17講座、延べ28名参加
 《施設訪問事業》 ①（あんじゅり）内部研修：８テーマ開催　②（泉の里）内部研修：４テーマ開催
  ③（愛香里）内部研修：５テーマ開催　④（千歳緑）内部研修：４テーマ開催
 《地域支援事業》
 　（グループホーム） ①内部研修：4テーマ開催　②外部研修：2講座、2名参加
 　（居宅介護支援） ①内部研修：6テーマ開催　②外部研修：29回
 　（訪問介護） ①内部研修：4テーマ開催
 　（デイサービス） ①内部研修：9テーマ開催　②外部研修：13講座
 　（小規模多機能型居宅介護） ①内部研修：8テーマ開催
 《保育所》 ①外部研修：5回

⑸　研修生・視察・派遣相談員・来訪者等の受入
 《特養事業》 ①研修生・実習生：11団体32名　②家族等面会者：年間8,774名
 《地域生活支援事業》実習生 ①グループホーム：１団体１件２人、４日間　②訪問介護：１回３名
  ③小規模多機能型居宅介護：２団体３名

⑹　苦情受付状況
 《特養事業》 ①合計７件（ケアの内容に関する事項６件、交通マナーに関する事柄１件）
 《施設訪問事業》 ①（あんじゅり）1件（退居時対応に関する事柄）
  ②（泉の里）１件（事業所の体制に関する事柄）　③（愛香里）０件
  ④（千歳緑）合計２件（ケアの内容に関する事柄、職員の対応に関する事柄）
 《地域生活支援事業》 ①グループホーム：０件　②居宅介護支援：０件
  ③訪問介護：１件（サービス内容に関する事柄）
  ④デイサービス：３件（職員の対応に関する事柄、電話対応に関する事柄）
  ⑤小規模多機能型居宅介護：２件（職員の対応に関する事柄）
 《保育所》 ①０件
  苦情は何れも迅速かつ真摯な対応を行ない、解決しています。

事業活動計算書解説
事業活動計算書は法人の1年間の経営成績をまとめたも
のです。法人に入ってくるお金（収益）と出ていくお金（費
用）をくらべてどれだけ利益または損失が出たのかが分
かる報告書です。（企業会計の損益計算書にあたる部分）
サービス活動増減差額
法人が本業での活動で得た収益とかかった費用の差額
（企業会計の営業利益にあたるもの）
サービス活動外増減差額
法人が本業以外で得た収益とかかった費用の差額

経常増減差額
法人が毎年継続的に発生する収益と費用の差額（企業会
計の経常利益にあたるもの）
特別増減の差額
毎年決まって発生せず、一時的に発生した収益と費用の
差額
当期活動増減差額 （最終的な収益）
法人が1年間活動した経営成績（企業会計の税引き後純
利益）当期活動増減差額は次期繰越活動増減差額に加算
されます。
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各事業所の住所と電話番号

住宅型有料老人ホーム 愛香里 〒390-1701 長野県松本市梓川倭2675-1 TEL:0263-88-2381

住宅型有料老人ホーム 泉の里 〒390-0852 長野県松本市島立771-1 TEL:0263-31-0567

住宅型有料老人ホーム あんじゅり 〒390-1701 長野県松本市梓川倭2317-1 TEL:0263-78-6566

ヘルパーステーション サルビア 〒390-1701 長野県松本市梓川倭3234-15 TEL:0263-88-7296

グループホーム サルビア 〒390-1701 長野県松本市梓川倭3234-15 TEL:0263-88-7298

介護老人福祉施設 サルビア 〒390-1701 長野県松本市梓川倭3234-15 TEL:0263-78-7288

訪問看護ステーション サルビア　令和7年5月20日
新規開所　　　 〒390-1701 長野県松本市梓川倭3234-15 TEL:0263-88-7201

保育所 さるびあ 〒390-1701 長野県松本市梓川倭3234-1 TEL:0263-88-2761

小規模多機能型居宅介護 さんぽみち 〒390-1701 長野県松本市梓川倭2682-1 TEL:0263-50-9288

デイサービス 美事 〒390-0828 長野県松本市庄内3-4-41
生活アシストセンター松本1階 TEL:0263-31-6677

サービス付き高齢者向け住宅 千歳緑 〒390-0828 長野県松本市庄内3-4-41
生活アシストセンター松本2階 TEL:0263-31-5516

社会福祉法人 梓の郷　法人本部・経営管理部 〒390-1701 長野県松本市梓川倭2682-1 TEL:0263-31-6231

コミュニティスペース よりみち 〒390-1701 長野県松本市梓川倭2682-1 TEL:0263-31-6231
居宅介護支援事業所 サルビア　　令和7年4月1日事業所移転　　 〒390-1701 長野県松本市梓川倭2682-1 TEL:0263-88-3026

梓の郷では、地域住民・一般企業向けの
施設見学会・相談会・セミナーを開催しています。

申し込み・お問い合わせ 0263-31-6231（担当：高橋）

お知らせ

無料

ご希望に沿った形で
介護の専門家たちが
対応いたします！

介護サービスの
料金について
知りたい。

地域の集まりや
社員向けに

講義をしてほしい。

まずは内容の
相談をしたい。

見学と一緒に
講義もしてほしい。

いろいろな施設の
違いを知りたい。


