
 

はたらく自分も、 

わたしらしく、いつまでも  。 

社会福祉法人梓の郷 人材育成方針 

 

・私たちは、一人ひとりの「生きがい」を支える介護のエキスパートを育成するために、そ
の根拠となる最新の知識・技術を職員各々のキャリアパスに合わせた形で準備・提供して
いきます。 

 
・職員一人ひとりが「わたしらしく」やりがいをもって働き続けることができるよう、それ
ぞれのライフイベントに対応できる柔軟な労働環境と最適な人事考課制度を整備していき
ます。 


